
4 ÉTAPES (PAS SEULEMENT TECHNIQUES)
POUR UNE MIGRATION RÉUSSIE DE 
VOS FICHIERS VERS MICROSOFT 365
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4 étapes (pas seulement techniques) 
pour une migration réussie de 
vos fichiers vers Microsoft 365

Pourquoi faire évoluer votre serveur de 
fichiers ? 
De nombreuses entreprises utilisent encore un 
serveur local pour gérer leurs fichiers, tout en dis-
posant déjà de licences Microsoft 365. 
Cette situation crée souvent des contraintes invi-
sibles au quotidien. 

Un serveur physique implique des coûts (main-
tenance, renouvellement), une dépendance à 
un réseau interne et des accès à distance parfois 
complexes (VPN, lenteurs). A cela s’ajoutent des 
risques: pannes matérielles, sauvegardes incom-
plètes, manque de visibilité sur les données… 

En parallèle, les usages évoluent : vos équipes tra-
vaillent davantage à distance, collaborent sur des 
documents et attendent des outils fluides et évo-
lutifs.

Envisager une migration vers Microsoft 365  
permet de : 
• Accéder aux fichiers partout, 
   sans dépendance au réseau local 
• Collaborer en temps réel sur les documents 
• Structurer et sécuriser vos données
• Réduire la dépendance à une 
   infrastructure physique 
• Réduire les frais de maintenance
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Migrer un serveur de fichiers vers le cloud ne consiste pas simplement à dé-
placer des données. Dans la majorité des cas, les difficultés rencontrées ne 
sont pas techniques, mais organisationnelles : 

• Données non structurées ou obsolètes
• Droits d’accès mal définis 
• Multiplication des versions de fichiers
• Résistance au changement côté utilisateurs

Cela signifie que, pour une migration réussie, vous n’avez pas seulement 
besoin de compétences techniques, mais d’un réel partenaire capable de 
comprendre vos contraintes métiers. Ainsi, votre migration repose sur la 
préparation et la structuration, en amont, de vos données à migrer : un tra-
vail que vous n’avez pas à mener seul. 

C’est précisément cette approche que nous détaillons dans la suite de ce 
guide. A travers 4 étapes clés, nous vous partageons une méthode concrète 
pour structurer votre migration, sécuriser vos données et garantir une adop-
tion réelle par vos équipes. 

Une migration cloud, 
bien plus qu’un projet technique 
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Avant d’envisager toute migration, il est essentiel de définir un 
cadre clair et de remettre de la visibilité dans votre environne-
ment actuel. Dans la majorité des cas, les données ont été accu-
mulées au fil des années, parfois sans logique globale. 

Une migration est en réalité l’occasion rêvée de repenser votre 
organisation interne et d’y insuffler davantage d’harmonie. 

Cela passe par : 
• La définition d’une arborescence logique dans vos fichiers 
   (par service, projet ou activité)
• La gestion des droits d’accès (qui accède à quoi, pourquoi, 
   et avec quel niveau d’autorisation) 
• L’identification des données à conserver, 
   à nettoyer ou à archiver 
• La mise en place de règles de gouvernance 
   (partage externe, création d’espaces, nomenclature)

1 STRUCTURER 
AVANT DE MIGRER
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Cette étape, parce qu’elle peut sembler fastidieuse et demande 
un certain recul sur votre activité, est souvent celle où le projet 
de migration est freiné, voire abandonné. Pour la mener à bien, 
nous vous recommandons une approche mixte : 

• Intégrer vos équipes dans la prise de décision : 
ce sont eux qui vont naviguer entre vos fichiers et données. 
Ils ont peut-être déjà remarqué des optimisations ou ont des 
suggestions qui peuvent améliorer votre tri. 

• Aidez-vous d’un regard extérieur : 
être le nez dans le guidon de votre propre activité vous empêche 
parfois d’y voir clair entre l’essentiel et le superflu. Être accompa-
gné par un partenaire qui a à cœur vos réalités métiers peut faire 
toute la différence dans vos choix pratiques.  

1
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Une fois votre environnement structuré, la migration (d’un point 
de vue technique) peut commencer. Contrairement à ce que l’on 
pourrait penser, cette étape ne consiste pas simplement au trans-
fert de vos données d’un point A à un point B. 

Une migration maîtrisée repose sur une préparation technique 
rigoureuse et une exécution progressive. Elle doit garantir l’inté-
grité et la confidentialité de des données, le respect des droits 
d’accès et, surtout, la continuité de votre activité. Vous ne pouvez 
en effet pas vous permettre que votre migration cause des freins 
dans votre travail quotidien, et cela s’anticipe. 

Concrètement, cela implique : 
• L’analyse des contraintes techniques 
  (noms des fichiers, chemins trop longs, formats incompatibles)
• La mise en place d’une migration initiale, 
   suivie de synchronisations progressives 
• Le maintien des droits d’accès existants dans le nouvel 
  environnement 
• Une phase de validation complète, pour s’assurer 
  que toutes les données sont accessibles et exploitables

2 MIGRER LES DONNÉES
DE MANIÈRE SÉCURISÉE
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Cette étape peut rapidement devenir critique si elle est mal antici-
pée. Une migration trop rapide ou mal structurée peut entraîner 
des pertes de données, des doublons ou, dans le pire scénario, 
des ralentissements ou interruptions dans vos services. 

Pour sécuriser cette phase, nous vous recommandons : 
• De planifier la migration en dehors des périodes critiques pour 
votre activité : optez pour une période de faible activité pour mi-
nimiser l’impact d’un incident potentiel
 
• De prévoir une phase de test avec un périmètre limité avant un 
déploiement global : votre nouvel outil doit d’abord vivre avec vos 
équipes avant une migration complète 

2
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Une migration est plus que l’adoption d’un nouvel outil de stoc-
kage. Elle peut aussi représenter une opportunité de faire évo-
luer votre infrastructure vers un modèle plus moderne, flexible 
et simple à gérer. 

En quittant une logique de serveur local, vous repensez la ma-
nière dont vos utilisateurs accèdent aux ressources, utilisent 
leurs postes de travail et collaborent au quotidien. 

Cette modernisation globale pourrait passer par : 
• Le passage d’un Active Directory local vers une gestion 
  des identités via Microsoft Entra ID 
• La gestion centralisée des postes de travail avec 
  Microsoft Intune 
• L’automatisation du déploiement des outils 
  (Office, OneDrive, applications métiers)
• Une meilleure gestion des accès et des appareils, 
  notamment en contexte de travail hybride 

3 MODERNISER VOTRE
ENVIRONNEMENT IT
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Cette transformation est souvent sous-estimée, alors qu’elle 
constitue un levier majeur de simplification et de sécurité pour 
votre infrastructure IT. 

Pour en tirer pleinement parti, ABAKUS vous recommande : 
• D’aligner votre infrastructure avec vos usages réels (mobilité, 
télétravail, multi-sites) : n’ayez pas peur de remettre en question 
« ce que vous avez toujours fait » 
• De profiter de cette transition pour standardiser vos postes et 
vos pratiques 

3
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La réussite d’un projet de migration ne se mesure pas unique-
ment à son déploiement technique. Son véritable succès dépend 
de l’adhésion des utilisateurs et de leur capacité à s’approprier 
les nouveaux outils. 

Sans vision claire, même un environnement bien structuré peut 
être mal utilisé, contourné ou source de frustration pour vos 
équipes. 

L’enjeu est donc de faire évoluer leurs usages, en parallèle de 
la mise en place technique. Cela passe par : 
• La formation des utilisateurs aux outils Microsoft 365 (Teams, 
SharePoint, OneDrive)
• L’explication des nouveaux modes de collaboration (partage, 
coédition, versions)
• La mise en place de bonnes pratiques simples et applicables au 
quotidien 
• Un accompagnement, au moment du changement, pour ré-
pondre aux questions et lever les freins 

4 ASSURER L’ADOPTION
PAR VOS ÉQUIPES
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Cette étape est souvent déterminante dans la perception globale 
du projet. Une migration bien accompagnée est perçue comme 
un gain immédiat. A l’inverse, un manque de pédagogie peut frei-
ner l’adoption sur le long terme. 

Pour maximiser l’impact, nous vous recommandons : 
• D’inclure vos équipes tout au long du processus et ce en amont 
de la migration : on adhère plus facilement à un fonctionnement 
qu’on a aidé à imaginer et créer
• De former vos équipes au moment de la migration, pour une 
prise en main immédiate
• D’identifier des utilisateurs référents en interne pour relayer les 
bonnes pratiques : ils peuvent s’avérer être des moteurs pour les 
membres plus récalcitrants au changement

4
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D’après notre expérience de terrain, certaines erreurs reviennent régulière-
ment dans un projet de migration. Elles peuvent représenter un risque à la 
réussite de votre adoption du cloud : 

• Migrer sans structurer les données en amont : vous reportez le problème… 
sur un nouvel outil 
• Reproduire à l’identique l’ancien serveur dans le cloud : vous passez à côté 
d’une opportunité de fluidifier vos processus 
• Négliger la gestion des droits d’accès 
• Sous-estimer l’importance de la formation : vous ne formez pas simple-
ment vos utilisateurs à la prise en main d’outil, mais à l’adoption d’une vision 
globale et partagée 
• Multiplier les outils sans cohérence : Microsoft 365 a de nombreux avan-
tages à vous apporter 

Comme pour tout projet IT structurant, une approche globale et réfléchie 
est essentielle pour éviter ces pièges. Dans ce cadre, un accompagnement 
cohérent est votre meilleur allié. 

Les erreurs les plus fréquentes à éviter 
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Une migration bien réalisée peut transformer de façon très concrète le quo-
tidien de votre entreprise et vos modes de travail : 

• Accès aux fichiers depuis n’importe où, sans VPN 
• Collaboration fluide entre les équipes 
• Réduction des contraintes liées aux serveurs physiques 
• Meilleure sécurité des données (identités, accès, conformité)
• Environnement plus clair et plus simple à gérer

Vous êtes convaincus par ces bienfaits et ces méthodes ? 
Il ne vous reste plus qu’à opter pour un partenaire local et compétent
pour vous accompagner. 

Quels résultats attendre concrètement ? 
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    Nous sommes en mesure de vous accom-
pagner à chacune des 4 étapes d’une migra-
tion, avec un objectif simple : vous permettre 
de tirer réellement parti de Microsoft 365, 
sans complexité. 

>>

CE QU’ABAKUS PEUT APPORTER
À VOTRE PROJET DE MIGRATION 

Chez ABAKUS, nous abordons la migration cloud 
comme un projet global et pas uniquement technique. 

• Une approche adaptée aux PME, pragmatique et 
  orientée usage
• Une expertise complète 
   (infrastructure, cloud, sécurité, postes)
• Un accompagnement de proximité, 
  de la réflexion à l’adoption 
• Une attention particulière à la simplicité et à la cohérence 
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4 PÔLES POUR RÉPONDRE 
À VOS BESOINS

Chez ABAKUS, nous sommes convaincus 
que toutes les entreprises méritent du confort IT. 
Nous vous aidons à l’atteindre grâce à une diversité de services.  

Consultance IT 
 
Accompagnement expert 
pour vos projets IT, avec 
gouvernance, sélection de 
talents et conseil en déve-
loppement et cybersécurité.

Implémentation 
Odoo 
 
Conception et déploiement 
de solutions Odoo sur-me-
sure, compréhension des 
processus métiers, support 
pour les migrations et déve-
loppements éventuels.

Gestion
d’infrastructure
 
Supervision complète de 
votre infrastructure, du 
cloud au support, en pas-
sant par réseau, sauvegarde 
et maintenance.

Cybersécurité
 
Gouvernance, conformité et 
protection de vos systèmes 
grâce aux audits, à la ges-
tion des risques et à la sécu-
risation opérationnell
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www.abakusitsolutions.eu

http://www.abakusitsolutions.eu

