
FAUT-IL RECRUTER, 
SOUS-TRAITER OU FAIRE APPEL 
À UN CONSULTANT IT ?
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Faut-il recruter, sous-traiter ou 
faire appel à un consultant IT ?

Les enjeux IT des entreprises évoluent vite. 
Les projets s’enchaînent, les technologies 
changent et les compétences sont de plus en 
plus pointues. Les ressources, quant à elles, 
ne suivent pas toujours. 
Vous sentez que votre organisation a besoin 
de renfort, mais vous ne savez pas encore 
avec quelle approche. 

Renforcer vos équipes directement 
en interne ? 
Confier votre IT à un partenaire externe de 
confiance ? Ou faire appel à un consultant, 
à mi-chemin entre les deux ? Chaque option 
a ses avantages, ses limites et, surtout, son 
impact sur votre organisation. 

Dans cette ressource, nous vous aidons à y 
voir plus clair. 
Notre objectif ? 
Vous donner les clés pour choisir la solution 
la plus adaptée à votre entreprise, vos objec-
tifs et vos enjeux internes. 
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RECRUTER

Le recrutement IT 
(100% internalisé)

SOUS-TRAITER

La sous-traitance IT 
(100% externalisée)

CONSULTANCE 

La consultance IT 
(50-50)
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LE PRINCIPE 
Vous engagez un collaborateur IT en interne, 
qui devient un membre à part entière de votre équipe.

LES AVANTAGES 
• Forte connaissance de votre entreprise, 
  de son environnement spécifique et de ses outifs 
• Engagement sur le long terme 
• Capitalisation durable des compétences en interne 

LES INCONVÉNIENTS 
• Délais de recrutement souvent longs et incertains 
• Difficulté à trouver des profils IT qualifiés 
• Manque de flexibilité en cas de pic d’activité 
  ou de besoin temporaire 
• Coûts fixes élevés 
  (salaire, formation, rétention des talents)
• Nécessité de garder votre IT à jour 
  sur l’évolution des technologies et législation 

1RECRUTER

Le recrutement IT (100% internalisé)
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LE PRINCIPE 
Vous confiez tout ou une partie de votre IT à 
un prestataire externe qui gère les opérations pour vous. 

LES AVANTAGES 
• Accès immédiat à une expertise variée 
• Moins de gestion interne 
• Prévisibilité des coûts 
• Continuité de service assurée

LES INCONVÉNIENTS 
• Moins de contrôle opérationnel au quotidien 
• Dépendance accrue à un prestataire externe 
• Intégration plus limitée avec vos équipes internes 

Ce qu’ABAKUS IT-SOLUTIONS peut faire pour vous 

Nos experts IT internes prennent en charge vos services IT : 
infrastructures, cloud, cybersécurité, support, opérations…
Vous bénéficiez d’un partenaire unique pour garantir la stabilité, 
la sécurité et la performance de votre environnement IT. 

2 SOUS-TRAITER

La sous-traitance IT (100% externalisée)
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LE PRINCIPE 
Un consultant IT qualifié est mis à disposition et intégré à vos 
équipes pour une durée définie, selon vos besoins techniques. 

LES AVANTAGES 
• Accès rapide à des compétences pointues 
• Grande flexibilité (durée, charge, expertise)
• Intégration directe dans vos équipes et vos projets
• Pas de contraintes liées au recrutement ou à la rétention 

LES INCONVÉNIENTS 
• Solution temporaire 
• Nécessite un bon cadrage des besoins et du suivi 

Ce qu’ABAKUS IT-SOLUTIONS peut faire pour vous 

Nous mettons à votre disposition des profils IT qualifiés, 
immédiatement opérationnels et alignés avec votre environnement. 
Nos consultants s’intègrent durablement à vos équipes pour 
renforcer vos projets. Ils y apportent une expertise ciblée et 
permettent d’absorber des pics d’activité ou des enjeux importants. 

3 CONSULTANCE

La consultance IT (50-50)
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Pour certaines entreprises, la consul-
tance IT combine le meilleur des deux 
mondes : la proximité et l’efficacité de 
l’interne, tout en conservant la flexibili-
té et l’expertise de l’externe. Cette solu-
tion vous permet d’avancer rapidement, 
sans vous engager à long terme et en 
gardant le contrôle sur vos projets. 

Chez ABAKUS IT-SOLUTIONS, nous concevons la consultance 
comme un véritable partenariat, et pas juste de la mise à dis-
position de profils. Nous vous accompagnons dans la com-
préhension de vos enjeux, votre culture et votre contexte 
afin de vous proposer les experts qui vous apporteront une 
réelle valeur ajoutée, tant sur le plan technique qu’au niveau 
de ses compétences humaines. 

Nous suivons ainsi nos profils tout au long de leur mission 
chez vous. Nous investissons activement dans leur forma-
tion continue, le développement de leurs compétences et 
l’évolution de leur carrière. Cette approche nous permet de 
vous assurer des consultant impliqués, alignés à vos enjeux 
et capable de s’inscrire durablement dans vos équipes. 

POURQUOI LA CONSULTANCE IT EST 
PEUT-ÊTRE LE MEILLEUR COMPROMIS 
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Parlons de votre situation et identifions ensemble la solution 
la plus adaptée à votre organisation. 
Que votre besoin soit ponctuel ou stratégique, ABAKUS est 
à vos côtés pour renforcer vos équipes et concrétiser vos 
projets. 

PRÊT À FAIRE VOTRE CHOIX ET 
AVANCER DANS VOS PROJETS IT ? 

DISCUTONS DE VOS ENJEUX IT
>>
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4 PÔLES POUR RÉPONDRE 
À VOS BESOINS

Chez ABAKUS, nous sommes convaincus 
que toutes les entreprises méritent du confort IT. 
Nous vous aidons à l’atteindre grâce à une diversité de services.  

Consultance IT 
 
Accompagnement expert 
pour vos projets IT, avec 
gouvernance, sélection de 
talents et conseil en déve-
loppement et cybersécurité.

Implémentation 
Odoo 
 
Conception et déploiement 
de solutions Odoo sur me-
sure, incluant développe-
ment Python/API et optimi-
sation métier.

Gestion
d’infrastructure
 
Supervision complète de 
votre infrastructure, du 
cloud au support, en pas-
sant par réseau, sauvegarde 
et maintenance.

Cybersécurité
 
Gouvernance, conformité et 
protection de vos systèmes 
grâce aux audits, à la ges-
tion des risques et à la sécu-
risation opérationnell
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www.abakusitsolutions.eu/fr


